Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 08/2025 Dyrektora Publicznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
im. Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald w Olszance z dnia 12 lutego 2025r.

Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

Deklaruje kontynuacje wychowania przedszkolnego w Publicznym Przedszkolu w Olszance

Dane dziecka

Imie/imiona i nazwisko

data

PESEL .
urodzenia

miejsce urodzenia

Adres zamieszkania dziecka

Szkota rejonowa dziecka wedtug adresu statego zameldowania (wypetniaja rodzice dzieci 6 letnich)

Il. Dane rodzicéw/opiekunéw prawnych:

matka ojciec

imie i nazwisko

adres zamieszkania:
kod pocztowy,
miejscowosé, ulica,
numer domu, numer
mieszkania

Dane kontaktowe rodzicow

telefon komérkowy
rodzicow

adres e-mail

I1l. Deklaruje uczeszczanie dziecka (prosze podkresli¢ wybrang opcje):

a) na..... godzin tj. od godziny ............... do godziny ................
lub

b) na 5 godzin tj. od godziny 8.00 do godziny 13.00
Pouczenie:

Przedszkole realizuje w godzinach od 8.00 do 13.00 bezptatne godziny w ramach podstawy programowe;.
W pozostatym czasie realizowane s3g godziny ptatne zgodnie z Uchwatg Nr 111/34/2024 Rady Gminy Olszanka z dnia
20 czerwca 2024 r. w sprawie opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Olszanka (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Opolskiego z 2024roku poz. 1711 ogtoszony dnia 26

czerwca 2024 r.).



IV. Inne istotne informacje o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka:

V. ZOBOWIAZUJE SIE DO:

1. Przestrzegania postanowien Statutu Publicznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Brygady Partyzanckiej
»Grunwald” w Olszance oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w PZSP w Olszance.

2. Podawania do wiadomosci przedszkola jakichkolwiek zmian w podanych wyzej informacjach.

3. Regularnego uiszczania opfat za przedszkole.

4. Odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe upowazniong na pismie.

5. Przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka.

6. Uczestniczenia w zebraniach rodzicéw.

VI. Oswiadczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych:

Oswiadczam, iz wszystkie zawarte we wniosku o$wiadczenia sg zgodne z prawda. Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis czytelny:
matki/opiekuna prawnego - ....
0jCa/OPIEKUNE PrAWNEEO - ....ovveeeee ettt bbb et

Oswiadczam, ze we wszystkich dokumentach zwigzanych z uczeszczaniem dziecka do przedszkola, podpis jednego
z rodzicow jest wigzacy.

Podpis czytelny:
matki/opiekuna prawnego - ....
0jCa/OPIEKUNE PrAWNEEO - ....ovvceecee ettt er st s et es st er et

OBOWIAZEK INFORMACYJNY DOTYCZACY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym
dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jaki i danych osobowych Pani/Pana dziecka w ramach procesu
rekrutacji jest Publiczny Zespdt Szkolno — Przedszkolny im. Brygady Partyzanckiej ,Grunwald” w Olszance,
Olszanka 94, 49-332 Olszanka.

2. W podmiocie wyznaczono Inspektora ds. ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowac za
pomoca poczty elektronicznej e-mail: rodo@lege.olawa.pl. Z inspektorem danych osobowych mozna kontaktowac
sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

3. Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekundw prawnych kandydatow bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo oswiatowe, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, ktory okre$la tre$¢ wniosku o przyjecie do przedszkola/szkoty oraz wykaz zataczanych
dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteridw rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, 4 i 14, ktéry okresla sposdb
organizowania i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, a takze art. 160 ustawy Prawo oswiatowe, ktéry okresla
zasady przechowywania danych osobowych kandydatéow i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.



4. Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi informatycznej
dostarczajacy i obstugujgcy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych, organ
prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego/obowiazku szkolnego, organy
administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa.

5. Informacje dotyczgce prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci informacje o fakcie
zakwalifikowania i przyjecia kandydata mogg zosta¢ wykorzystane przez przedszkole/szkote, w celu usprawnienia
procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

6. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

7. Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktérego wynika, ze
dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z
wychowania przedszkolnego/obowigzku szkolnego w danym publicznym przedszkolu/szkole, za$ dane osobowe
kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w
przedszkolu/szkole, przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola/szkoty, zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

8. Rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dotyczgcych ich dziecka
(kandydata), zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z
rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

9. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f)
RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na
fakt, iz jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie
przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

10. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wyltacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do przedszkola/szkoty nie zapadajg automatycznie oraz ze nie
buduje sie zadnych profili kandydatow.

11. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdzg, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji
narusza obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art.
77 RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji, dla ktérego sciezke odwotawcza
przewidujg przepisy Prawa oswiatowego;

12. Podanie danych zawartych w niniejszym wniosku i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym udziat w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/szkoty oraz umozliwiajgcym
korzystanie z uprawnien wynikajgcych z kryteridw rekrutacji, co wynika w szczegdlnosci z przepisow wskazanych w
pkt 3. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne do uczestniczenia w procesie rekrutacji
do przedszkola/szkoty, natomiast podanie danych (w tym dofgczenie stosownych dokumentéw) potwierdzajgcych
spetnianie poszczegdlnych kryteridw obowigzujgcych w rekrutacji jest konieczne, aby modc korzysta¢ z tych
kryteridw.



