Zalgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 10/2025 Dyrektora Publicznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
im. Brygady Partyzanckiej ,, Grunwald” w Olszance z dnia 12 lutego 2025r.

(adres do korespondencji w sprawach rekrutacji)

Dyrektor
Publicznego Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
im. Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald” w Olszance

49-332- Olszanka, Olszanka 94

Informuje, ze moje dziecko bedzie uczeszczalo w roku szkolnym 2025/2026

do klasy pierwszej Publicznej Szkoly Podstawowej w Olszance

I. Dane osobowe kandydata do szkoly — wypelniajg pismem drukowanym rodzice/opiekunowie prawni
IMie/iMIoNa i NAZWISKO .. .. ..o e e e e,

Data UFOUZENIA ..ottt e e e e e e

MIEJSCE UFOUZENIA .. .ot e e e e

PESEL w przypadku braku PESEL seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é

(kod pocztowy, miejscowos$¢, ulica, nr domu/nr mieszkania)

I1. Dane rodzicow / opiekunéw prawnych.

matka/opiekun prawny ojciec/opiekun prawny

Imie i nazwisko

Numer telefon kontaktowego rodzicow

Adres zamieszkania - kod pocztowy,
miejscowosé, ulica, nr domu/nr
mieszkania

Adres poczty elektronicznej e-mail — o
ile posiada




1. Dodatkowe informacje o kandydacie (prosze¢ o zakreslenie kotkiem prawidlowej odpowiedzi).

1. Czy posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej TAK/NIE
2. Czy posiada orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej TAK /NIE
3. Czy rodzice wnioskujg o organizacje¢ nauki religii w szkole TAK/NIE
4. Czy bedzie uczeszczal do swietlicy szkolnej TAK/NIE
5. Czy bedzie korzystal ze stoldwki szkolne;j TAK/NIE
6. Czy posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na niepetnosprawnos¢ lub

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz.U z 2024 poz. 444,858,1089,1165,1494,1061) TAK /NIE

1V. Oswiadczenie:

Os$wiadczam, iz wszystkie zawarte w tym dokumencie informacje sg zgodne z prawda. Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

Podpis czytelny:

matki/opieKuna prawnego - ........c.oiiiriiiii e

0jCa/OPIEKUNA PrAWNEYO = ....viteitie ettt et e e,

Oswiadczam, ze we wszystkich dokumentach zwigzanych z uczeszczaniem dziecka do szkoty, podpis jednego
z rodzicow/opiekundéw prawnych jest wigzacy.

Podpis czytelny:
Matki/opieKuNa Prawnego - ........c.ouiiirie i

0jCa/OPIEKUNA PrAWNEYO = ... vttt ettt et et e e e,

Zalaczniki:
1. odpis aktu urodzenia dziecka (do wgladu)
2. zdjecie do legitymacji szkolnej — 1 sztuka.

OBOWIAZEK INFORMACYINY DOTYCZACY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO
informujemy, Ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jaki i danych osobowych Pani/Pana dziecka w ramach procesu

rekrutacji jest Publiczny Zespo6t Szkolno — Przedszkolny im. Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald” w Olszance, Olszanka
94, 49-332 Olszanka.

2. W podmiocie wyznaczono Inspektora ds. ochrony danych osobowych, z ktéorym mozna si¢ kontaktowaé za pomoca
poczty elektronicznej e-mail: rodo@lege.olawa.pl. Z inspektorem danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.



3. Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opickundéw prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, ktory okresla tres¢ wniosku o przyjecie do przedszkola/szkoty oraz wykaz zataczanych dokumentow
potwierdzajacych spehnianie kryteridow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, 4 1 14, ktory okresla sposdb organizowania i
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, ktory okresla zasady przechowywania
danych osobowych kandydatow i dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego.

4. Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obshugi informatycznej
dostarczajacy 1 obshugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych, organ
prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego/obowiazku szkolnego, organy
administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa.

5. Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczeg6lnosci informacje o fakcie
zakwalifikowania i przyjecia kandydata moga zosta¢ wykorzystane przez przedszkole/szkole, w celu usprawnienia procesu
rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;j.

7. Dane begda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktorego wynika, ze dane
osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania
przedszkolnego/obowigzku szkolnego w danym publicznym przedszkolu/szkole, za§ dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu/szkole, przez okres
roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola/szkoty, zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

8. Rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dotyczacych ich dziecka
(kandydata), zadania ich sprostowania lub usunig¢cia. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest rtownoznaczne z rezygnacja
z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

9. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. ) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna
podstawa prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do
przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

10. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje
dotyczace przyjecia do przedszkola/szkoty nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.

11. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji
narusza obowiazujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77
RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnoSci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji, dla ktorego $ciezke odwotawczag przewidujg przepisy Prawa
oswiatowego;

12. Podanie danych zawartych w niniejszym wniosku i dotaczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/szkoly oraz umozliwiajacym
korzystanie z uprawnien wynikajacych z kryteriow rekrutacji, co wynika w szczeg6lnos$ci z przepisow wskazanych w pkt
3. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne do uczestniczenia w procesie rekrutacji do
przedszkola/szkoty, natomiast podanie danych (w tym dofaczenie stosownych dokumentow) potwierdzajacych spetnianie
poszczegdlnych kryteriow obowiazujacych w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystaé z tych kryteriow.



